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WELFARE & ASSICURAZIONI

I benefit legati ai premi di produzione

Il welfare oltre i buoni pasto

Non solo voucher: nei contratti i lavoratori vorrebbero dai libri scolastici alle polizze sanitarie estese ai familiari

Premi di produttivita: | contratti attivi nel 2017 d

positati al 16/10/17

Unastartup sociale >
al servizio delle i Jmprese

Jointly & lunica neoazienda innovativa fra le decine
di societa di consulenza e gestione welfare.graattive
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Scopri come fare innovazione su bepooler.com,
chiama lo 02 36553644 o invia una email a info@bepooler.it

Il welfare sulla mobilita
della tua azienda
inizia dal tragitto
casa-lavoro

Con il carpooling per i tuoi dipendenti
porti a casa welfare aziendale,
mobilita sostenibile, responsabilita sociale
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BePooler

car together




