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namaggiore sinergia tra

fondipensione e fondi

sanitari potrebbedare
stimoloall’accessoallaprevidenza
disecondopilastro. Sitrattadidue
strumentidiwelfare integrativo
che, purrivolgendosi aglistessi
destinatari, operanoinunalogica
diprodotto: due bisogni distinti,
due prodotti, due organizzazioni.
Se ne édiscussoaNapoliinun
workshop durantela Giornata
nazionale dellaprevidenza.Il
fondo sanitario risponde abisogni
pitimmediati eanche per tale
ragione gode dimaggior favore
frailavoratori, mentrelelogiche
previdenzialivengono postein
secondo piano, specie quandosi e
lontanidalla pensione.Inrealta,
soloanticipandoitempie
possibile realizzare un’efficiente
coperturadeirischiedi

Piu sinergie

per un welfare

integrato

di Federica Pezzatti

integrazione delredditounavolta
usciti dal mercatodellavoro.
L’obiettivo e quellodicreare
un’offertaintegrata intornoai
bisognidellapersona (infortuni,
salute, protezione, previdenza e
risparmio) perunatutelaa 360
gradi. «L’incrementodiforme di
sanitaintegrativaelosviluppodi
unsistemadiprotezione e tutela
integrato sono — secondo
Fiammetta Fabris, direttore
generale UniSalute —
opportunita ormaiirrinunciabili,
inunmercato come quelloattuale
che offre unampiomargine di
crescita». «Unmodellodi welfare
integrato potrebbe offrire un
nuovoslancioallaprevidenzae
allasanitad complementare —
prosegue Angelo Galetti, direttore
VitaUnipolSai — assicurando
maggiore omogeneita alle tutele
garantite ailavoratorideidiversi

settori». Sono sensibilianchein
casaAllianz dove é stato
annunciatoillancio di coperture
accessorieperifondipensione
apertiinunalogica diwelfare
integrato.Lacompagnia guidata
daKlaus-Peter Roehler offre ai
clientila possibilita dicompletare
il piano pensionisticointegrativo
perfronteggiare irischipiugravi
— morte, invalidita permanente e
copertura Long Term Care —, di
scegliere traforme direndita
semprepitpersonalizzate —
renditavitalizia con cashback
(rimborsoincontantidiparte dei
premi)orenditaraddoppiata per
lanonautosufficienza — e di
optare per riscatti parziali
flessibili, mantenendoidiritti
maturati.L’auspicio e cheicosti
delle coperture non pesino troppo
sulle prestazioni previdenziali.
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